Concursul de promovare efectiva in functii de executie a procurorilor sesiunea ianuarie-mai
2022

Comisia de evaluare pentru promovarea éfectiva in cadrul parchetului de pe langa curtea de
apel

RAPORT DE EVALUARE
intocmit in temeiul dispozitiilor art. 41 din Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
concursului de promovare a procurorilor in functii de executie, aprobat prin Hotararea
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 681/23.07.2019

CANDIDAT: 6 4050 prim-procuror la Parchetul de pe langa Judecdtoria

I EVALUAREA ACTIVITATII (punctaj maxim 90 puncte)

La evaluarea activitatii candidatului, potrivit art. 35 alin. (1) din Regulament, au fost avute in
vedere urmatoarele: :
- 5 acte intocmite de candidat selectate conform art. 36 alin. (3) din Regulamentul privind

organizarea si desfasurarea concursului de promovare a procurorilor in functii de executie, de
Comisia de evaluare:!

| 97 rechizitoriu
55 rechizitoriu
| 500 _ ordonanta de clasare
71 rechizitoriu
45, Ordonanta de solutionare a plangerii
contra solutiei

- acte depuse de candidat conform art. 6 alin. (7) si art. 38 alin. (4) din Regulamentul privind
organizarea si desfasurarea concursului de promovare a procurorilor in functii de executie;

- situatiile statistice intocmite de unitatea de parchet la care candidatul isi desfisoara activitatea,
relevante in ceea ce priveste respectarea termenelor rezonabile de solutionare a lucrarilor,
tinand seama de volumul de activitate inregistrat;

- referatul de evaluare a conduitei candidatului intocmit in acest scop de comisia prevazuta de art.
39 alin. (3) din Legea nr. 303/2004.

! Criteriile de selectie a celor cinci acte procedurale supuse evaludrii au fost consemnate in procesul verbal

al Comisiei din data de 28.03.2022, iar actele selectate au fost indicate de Comisie in procesul verbal din
data de 30.03.2022.




Criterii de evaluare si punctajele acordate
a) capacitatea de analiz3 si sintez3 (punctaj maxim 25 puncte)

PUNCTAJ ACORDAT: 18 puncte

Prioritar, constatam cd actele supuse evaludrii (rechizitoriu, ordonant3 de clasare) au fost
redactate in general cu respectarea structurii previzuti de art. 328 din Codul de procedur
penala si art. 315 din Codul de proceduri penala.

in rechizitoriile supuse evalujrii starea de fapt retinutd este clard, cu referire la datele si
imprejurdrile in care a fost comisd infractiunea pentru care s-a dispus trimiterea in judecata.
Descrierea starii de fapt este realizata prin trimitere la probele rezultate din mijloacele de proba
administrate in cursul urmaririi penale, urmare a corobor3rii acestora.

Tn general, starea de fapt este in concordant3 cu incadrarea juridics. In cazul rechizitoriilor
incadrarea juridicd este prezentatd detaliat prin raportare la elementele de tipicitate ale
infractiunii respective.

Au fost identificate si situatii in care nu existd concordant3 intre starea de fapt si
incadrarea in drept retinut3 (de exemplu, in rechizitoriul nr. 71+ I, desi din starea de fapt
a rezultat ca inculpatul si persoana vatdmat3 erau concubini care locuiau impreund, aspect
retinut si la efectuarea in continuare a urmérii penale, nu s-a dispus trimiterea in judecata pentru
infractiunea de violentd in familie, schimbarea de incadrare dispusa in cursul urmdrii penale,
nefiind motivata in sensul inl&turarii dispozitiilor art. 199 alin. 1 din Codul penal).

in cazul ordonantei de infirmare a solutiei de clasare, actul nu indeplineste conditiile
prevazute de art. 339 alin. 4 si art. 335 alin. 4 din Codul de procedurd penal3, in sensul cd, desi a
fost infirmata solutia de clasare, nu s-a pronuntat cu privire la plangerea persoanei vitamate, nu
a fost redeschisa urmarirea penald, urmat3 de sesizarea judecitorului de camer3 preliminara si
s-a dispus renuntarea la urmarire penala.

b) coerenta in exprimare (punctaj maxim 25 puncte)

PUNCTAJ ACORDAT: 23 puncte

Stilul redactarii este in general simplu, neincircat ceea ce conferid claritate datelor
prezentate. Au fost identificate si situatii in care datele au fost prezentate intr-o maniers
ambigua. (de exemplu, in rechizitoriul nr. 71 - infractiunea continuata a fost descris3 de
0 maniera neclard, prin combinarea definitiei infractiunii continuate cu cea a concursului de
infractiuni. (pagina 4); in cazul ordonantei de clasare, lipsa mentionarii calitdtilor procesuale a
persoanelor audiate in cauza ingreuneaza intelegerea stirii de fapt).

c) argumentatie din punct de vedere al claritétii si logicii (punctaj maxim 25 puncte)

PUNCTAJ ACORDAT: 18 puncte

In general, candidatul a retinut in mod argumentat atat situatia de fapt, cat si calificarea in drept
a faptelor, actele fiind redactate prin prezentarea faptelor intr-o succesiune logica, secventiald,
ideile prefigurand solutia.




Au fost identificate si situatii in care datele prezentate in considerentele actului
procedural nu au prefigurat incadrarea in drept (de exemplu, in rechizitoriul nr. 71 'P/2 desi
inculpatul a fost trimis in judecatad pentru infractiunea de lovire sau alte violente in concurs cu
infractiunea de act sexual cu un minor, comise in perioada aprilie-august 2020, la incadrarea
juridicd a fost retinut art. 5 din Codul penal, pe l1anga concursul de infractiuni, fara o motivare).

Tn cazul ordonantei de clasare, amendarea persoanei vatamate a fost dispusa fdrd
indicarea unui temei legal si insuficient motivata, tindnd cont si de specificul infractiunii, purtare
abuziva, presupus a fi comisa de un agent de politie, situatie in care statul are obligatia pozitiva
inerentd art. 3 din CEDO de a efectua o ancheta efectivz?\.

d) verificarea respectarii termenelor rezonabile de solutionare a lucrarilor (punctaj maxim 15
puncte)

PUNCTAJ ACORDAT: 15 puncte

n perioada supusa evaluarii, candidatul si-a desfasurat activitatea in cadrul compartimentului
de urmarire penald, in cadrul compartimentului judiciar, a desfasurat si activitate de conducere,
solutionand urmatoarele lucrari:

Perioada 19.01.2019 - 01.07.2020

Participari in sedinte | Concluziipe | Numdrcdi | Numdrde cai
de judecata fond de atac de atac Lucrari
declarate motivate solutionate

Penal civil penal | Civil

988 249 618 152 8 8 14

anul 2019

U.P.P.
Dosare existente la inceputul perioadei 103
Dosare penale intrate in cursul perioadei 143
Dosare penale solutionate 103
Rechizitorii 18
Acorduri de recunoastere 1
Alte solutii 84
Cauze solutionate in termen de 1 an de la 55
sesizare




sesizare

Cauze solutionate in termen de 2 anide la 47
sesizare i

Cauze solutionate in termen de 3 anide la’ 1
sesizare

SUPRAVEGHERE

Dosare existente la inceputul perioadei 612
Dosare penale intrate in cursul perioadei 718
Dosare penale solutionate 637
Rechizitorii 33
Acorduri de recunoastere a
Alte solutii 488
Cauze solutionate in termen de 1 andela 136
sesizare

Cauze solutionate in termen de 2 ani de la 13

Cauze solutionate in termen de 3 anide la
sesizare

ACTIVITATI NEOPERATIVE

Numar lucrdri existente la inceputul perioadei 22
Numadr lucrdri intrate in cursul perioadei 1095
Numadr lucrari solutionate 1091

Participari in sedinte Concluzii pe fond Numar Numar de céi de Alte lucrari
de judecata cdi de atac motivate solutionate
penal civil penal civil atac Din care, Din care, cu
declarate cu termenul
depasirea de
termenului solutionare
depadsit
1377 480 849 297 10 - 564 -

Perioada ianuarie — iunie 2020

u.P.P.
Dosare existente la inceputul perioadei 105
Dosare penale intrate in cursul perioadei 46 |




la sesizare

Dosare penale solutionate 69
hY

Rechizitorii 7

Acorduri de recunoastere -

Alte solutii 62

Cauze solutionate in termen de 1 ande la 38

sesizare

Cauze solutionate in termen de 2 ani de 31

la sesizare

Cauze solutionate in termen de 3 ani de -

la sesizare

SUPRAVEGHERE

Dosare existente la inceputul perioadei 636

Dosare penale intrate in cursul perioadei 351

Dosare penale solutionate 313

Rechizitorii 25

Acorduri de recunoastere -

Alte solutii 288

Cauze solutionate in termen de 1 an de la 214

sesizare

Cauze solutionate in termen de 2 ani de 91

Cauze solutionate in termen de 3 ani de
la sesizare

ACTIVITATI NEOPERATIVE

Numadr lucrdri existente la inceputul perioadei 20
Numar lucrari intrate in cursul perioadei 352
Numar lucrdri solutionate 350
Participari in sedinte Concluzii pe fond Numar Numar de cdi de Alte lucrari
de judecata cdi de atac motivate solutionate ‘
penal civil penal civil atac Din care, Din care, cu
declarate cu termenul
depdsirea de
termenului solugionare
depasit
1328 359 813 220 3 4 1 325 =

Numadr dosare | Numar lucréari

Numar sedinte

solutionate

solutionate

de judecata la
care a participat

Numaérul ciilor de
atac declarate si
motivate

Alte activitati( lucrari

generale)




| 637 128 497 17 | 346

Din datele statistice si listele privind lucririle candidatului, repartizate si solutionate in perioada
de referintd, rezultd cé acesta a solutionat dosarele si lucririle intr-un termen rezonabil.

TOTAL PUNCTAJ ACORDAT la evaluarea activititii: 74 puncte
il. EVALUAREA CONDUITEI (punctaj maxim 10 puncte)

a) Conduita profesionald in timpul activitatii de urmarire penald, de supraveghere a
cercetdrilor penale sau a activitatii de participare la sedintele de judecata, in indeplinirea
altor indatoririi profesionale si in relatia cu justitiabilii, avocatii, expertii, interpretii in
timpul exercitarii functiei (punctaj maxim 5 pu ncte)

PUNCTAJ ACORDAT: 5 puncte

Tn timpul activitatii procurorul a avut un comportament corespunzator fata de justitiabili,
avocati, experti sau interpreti, precum si o buni colaborare cu organele de cercetare penali ale
politiei judiciare. Nu au fost identificate abateri disciplinare si incalcéri ale Codului deontologic al
judecatorilor si procurorilor in ultimii 3 ani de activitate.

b) relatiile cu colegii, grefierii, organele de politie si celdlalt personal al parchetului ori cu
personalul parchetelor superioare ori interioare ierarhic (punctaj maxim 5 puncte)
PUNCTAJ ACORDAT: 5 puncte
Relatiile cu colegii, grefierii si celalalt personal al parchetului s-au desfasurat corect,

existand respect reciproc, cu respectarea limitelor deontologiei profesionale.

TOTAL PUNCTAJ ACORDAT la evaluarea conduitei: 10 puncte

TOTAL PUNCTAJ ACORDAT la evaluarea activitatii si a conduitei: 84

COMISIA DE EVALUARE

Presedinte Memprd Membru,~




